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Edirorial

Depois de um longo interregno ma saida do Bole-
tim, cd estamos de novo nag vossa presenca, desta vez
com a'conviccdo de que a regularidade ma sua publi-
cacao vai ser ponto assente.

E este o primeiro nimero que ‘sai em conjunto com
o Sindicato Texztil da Beira Alta, dai que nproveitemos
para vos saudar muito fraternalmente.

Foi dito no ultimo boletim que 0 nome teria de ser
modificado, depois de ‘muito pensarmos e de algumas
sujestoes por parte dos trabalhadores, chegamos i con-
clusao que o nome que melhor se jadaptava iseria «O
Textily da Beira Interior.

«O TEXTIL» porqué ? Porque abrangendo os dois
Sindicatos, todos os trabalhadores texteis da Beira In-
terior, pensamos nés ser o melhor mome. Uma vez que
a manter-se o nome «Laneiro», sé6 abrangeria os tra-
balhadores dos lanificios.

Pensamos que a apresentagdo do nosso boletim
neste numero estd melhorada. ‘Alids, uma das apostas
que fizemos foi o de melhorar a sua apresentagdo e
qualidade.

A APOSTA ESTA LANCADA, AGUARDEMOS 0S
RESULTADOS, ESTAMOS DE ACORDO ?

Contratacao

Ficou negociado no més de Junho a revisao con-
tratual do Sector Textil. O mesmo foi ja depositado no
Ministério do Trabalho, para que seja publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, publicagdao essa que tal-
vez seja ainda no més de Setembro.

Em relacdao ao Vestuirio, aconteceu que a Asso-
ciacao do Vestuario do Sul, recusou-se a subscrever o
acordo final, por discordar com a promcgao automa-
tica das costureiras, depois de um ano nesta categoria,
" a costureiras especializadas.

Realizaram-se duas tentativas de conciliacio no
Ministério do Trabalho, para ultrapassar este proble-
. ma. O mesmo nao foi possivel devido a intransigéncia
da Associagdo Patronal.

Foi ja nomeada uma comissdo técnica para a ela-
boracdo de uma Portaria, aguardando-se que esta co-
missdo inicie os trabalhos brevemente.

Em algumas empresas, onde a luta dos trabalha-
dores avangou de uma forma organizada e forte, ini-
ciou-se logo a aplicagdo da matéria acordada nas ne-
gociagoes.

Mas camaradas os contratos conquistam-se dentro

das empresas e é por isso que nas empresas os tral;a;-‘.‘ B
lhadores devem exigir o cumprimento daquilo que/ f,o}l '
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acordado nas negociacoes.
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As eleicoes !
para « Assembleia da Republica

1 — A IMPORTANCIA DAS PROXIMAS ELEICOES

Os resultados das prboximas eleicoes para a As-
sembleia da Republica terdp reflexos em todos os as-
pectos e sectores da vida nacional e consequéncia quer
nas condi¢oes de vida e trabalho do povo portugués
quer no futuro da democracia em Portugal.

Nas eleicoes de Outubro préximo, os portugueses
vap decidir, pelo seu voto, sobre duas importantes
questoes :

a) Qual o regime que Portugal e os portugueses
vao ter no futuro, dado que os deputados a eleger te-

Em 5 de Outubro og trabalhadores tém de votar para derrotar
o Governo «AD»

rao poderes constituintes, ou seja tém poderes para:
para promover a revisdao da Constitui¢do dentro dos li-
mites em que a prépria Constituicio o permite.

b) Que forca, ou forgas politicas, vio governar os;
destinos do pais, nos préximos 4 anos.

E em face destas questoes, com ‘especial destaque:
para o problema da revisdo constitucional, que se se-
param as forcas politicas em que os portugueses terao
de votar.

Dum lado: as forgas democraticas que duma for-
ma geral pretendem a consolidacdo e aprofundamento
do regime democratico resultante do 25 de Abril, ow
seja: a salvaguarda dos direitos, garantias e liberdades.
dos trabalhadores : melhoria das suas condigdes de vi-
da e de trabalho; respeito pela Constituicdo da Repi-
blica e as conquistas da revolugdo que ela consagra.

~ Doutro lado: as forcas de direita, conservadoras,
reaccionarias e fascistas, reunidas na «AD» (¢ALIAN-

(Continua na VI pddgina)
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Informacdo Juridica- Secgdio de contencioso

Pequenas informagdes sobre a Lei dos Despedimentos e
sobre o Decreto_Lei n.o 781/76 dos Contratos a Prazo, Sobre
0§ Despedimentog éncontra.se tal legislacdo espartilhada por
diversos diplomas. £ entendido contudo de que a actual Lei
em vigor ou seja a Lei 48/77, é aquela que mais interessa
para conhecimento dos trabalhadores.

Desde que foi proibidg o despedimento sem justa causa
através do DecretoLei 372.A/75 que consignou alguns dos
anseios do Movimento Sindica] Unitario e do PovVo trabalha_
dor, algumas inovacbes apareceram através de outros diplo-
mas, nomeadamente pelos Decretos-Leis 84/76 e 841.C/76 e
ultimamente atravég da Lei 48/77. Enquanto que o Decreto.
-Lei 372.A/75 no seu artigo n.° 10 nig expunha de formg tao
concreta o trabalhador ag despedimento com Justa causa
por motivg de faltas injustificadag, Apareceu a Lei 48/77 a
regular taxativamente que 5 faltag Consecutivag e 10 inter-
poladas, davam direito a despedimento com justa causa pro-
movido pelg entidade patronal.

Esta Lei que saiu quandy era Ministro do Trabalho g sr.
Maldonado Gonelha teve em vista uma maor liberalizagio
23 dgjgzglft?;!;ms J? que cabe sempre ao patronato justificar

as faltas, pelo que chamamgs a atencio de
todos os trabalhadoreg para o necessérig cuidado a ter com
a Justificagdo de todas as faltas. Além desta matéria nova
outra inovagio apareceu, gu seja, a modificagiio total do es-
pirito que residia no procedimentg disciplinar que estava con-
tido no artigo 11 do Decreto-Lej 372_A/75. Neste citado artj.
go entendeu o legislador que o despedimento antes de ser
efectivado deveria ser precedido de Processo disciplinar onde
obrigatériamente deveria ser ouvido o arguido, Na actual Lej
em vigor, entendeu o Jegislador abolir o processo disciplinar
e substituflo pura e simplesmente por uma Nota de Culpa
ontde tem de contar €Xpressamente g intengip de despedi.
mento (tendo) dispondo o trabalhador apenas de 3 dias Gteis
para responder a tal Nota de Culpa pelo que a partir dessa
alfura fica a entidade patronal autorizada a despedir ou néo
despedir. Chamamos a atengdo dos trabalhadores que por-
ventura se venham a encontrar nesty situacip que assim
que recebam a Nota de Culpa se devem dirigir de imediato
& sua Delega¢ao Sindical de Empresa ou na falta desta, ao
Sindicato.

Sobre os Contratos a Prazo que hoje € regulado pelo De-
crto-Lei 781 /76 e, que ji eram reguladas anteriormente pel)
Decreto-Lei 49 408 /69 temos de dizer com toda a clareza que
a Lel actualmente em vlgor, j& que o Decreto-Lei 49 408/59
tinha sido ultrapassado pelos Contratos Colectivos de Traba.
lho, teve tdo somente a intengéo de ser utilizada mais facil-
mente como uma forma repressiva para com os trabalhado.
res contratadps. Sendo vejamos :

1o Em Portugal existem centenas de milhares de do-
sempregados pelo que quando aparece um emprego, Meshio
a prazo, aparecem de imediato milhares de candidatos dos
quais o patronato escolhe aqueles que precisa ; mas aqueles
que sdo escolhidos tém que aceitar as imposicdes feitas pelo
Patronato e tivemos em Seia um caso concreto: — o patrio
Joaguim Fernandes quando admitiu alguns trabalhadores
com contrato a prazo félo com a condigio dos trabalhado-
res assinarem um documento em que prescindiam (ilegal-
mente) do direito a férias.

2.0 Outra situacdo que se nos depara na actual legjsla-
¢ € a total inseguranga no emprego porque é facilitado ao
patronato de umg forma bem clara a possibilidade de man-
ter os trabalhadores por tempo indeterminadp com contrato
a prazo, apesar da Lel dizer que passados 3 anos de sucessi-
va renpvacio de contratos o trabalhador passa a efectivo.
N&p vamos agora explicar quais sdo 0s métodos e artificios

a que o patronato se pode agarrar para Imanter para além
de 3 anos os trabalhadores com contrato a prazo. A presente
Lei que foi Contestada desde a sua entrada em VigOr e mes-
mo antes continua a sélo ainda pelo movimento sindical uni-
tario. Além de todos os aspeotos negativos que contém, ainda
Se presta a que o patronato use ¢ abuse, pois muitas vezes
deparamos cOm casos em Qque hi4 umg sucessiva renovagao
do contrato pelo peripdo de 3 meses, assim Como também
terminado que fol o contrato pelo prazo ‘indicado, indepen-
dentemente da Sua renovagdo, o trabalhador adquiriu o di-
reito a férias determinado pelos meses de trabalho. Mas ha
empresas comop a «VODRATEX» que nip cumprem o estipu
lado na Lel. Em relagdo aos contratos celebrados por 3 me-
ses a Lel diz que é s6 aplicAvel a casos especificos ou por
substituicdo, e ndo da forma generalizada como hoje se nos
depara. Em relagio ao gozo de férias o espirito da Lel que
regula as férias, u seja o Decreto-Lei 874/76 diz que todos
os trabalhadores devem gozar férias de forma a que possa
haver a possibilidade da sua recuperacio fisica e psiquica,
mas, infelizmente tal ndo sucede em todas as empresas.

AS NOSSAS LUTAS

— UNILA EM GREVE

Mais uma vez os trabalhadores desta empresa lu-
tam pelo ndo pagamento de subsidios de férias.

Antes de os trabalhadores terem entrado em férias,
foi-lhes prometido que o subsidio de férias seria pago,
quandp retomarem o trabalho. Ora isso nao aconteceu
e nem sequer foi garantida uma data para o seu pa-
gamento.

Face a isso os trabalhadores entraram em greve.

— FIACAO ROSETA EM LUTA

Os trabalhadores por nao aceitarem uma tentativa
de despedimento arbitrario de um camarada, enceta-
ram formas de luta para que o gerente da empresa
ndo leve por diante as suas prepoténcias.

]
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Péagina III

Trabalhador Sindicaliza-te!

Vimos tratar um assunto no nosso jornal que jul-
gamos vai interessar a muitos trabalhadores que ainda
ndo estdo sindicalizados, mas que sentem no dia a dia,
os mesmos problemas que os trabalhadores sindicali-
zados, diferenciados embora, por um factor fundamen-
tal; é que enquanto os sindicalizados tém um orgao de
classe que os defenda, os nao sindicalizados estao
abandonados e sujeitos as maiores arbitrariedades.

O movimento sindical portugués pode orgulhar-se
de no plano internacional, ser daqueles que tém uma
maior percentagem de trabalhadores sindicalizados,
mas como é oObvio, esta realidade tera que funcionar
como dindmica para a sindicalizacdo de todos os tra-
balhadores.

Os Sindicatos Téxteis da Beira Interior, estao en-
tre aqueles onde o indice de sindicalizagdo é mais ele-
vado, pois podemos constatar que a quase totalidade

dos trabalhadores estdo sindicalizados, isto claro esta,
mau gradp as investidas dos divisionistas.

Mas temos a certeza que nalgumas empresas € bem
possivel que haja um trabalhador por sindicalizar, as-
sim como é bem possivel que ndo esteja sindicalizada
por discuido, por incompreensdo quanto a importancia
de estar sindicalizado, por ter um contrato a prazo,
outros nao se sindicalizam porque estao convencidos
que os direitos que vierem para uns virao para 0s Ou-
tros, esquecendo-se que quantos mais trabalhadores es-
tiverem sindicalizados mais forca terdao os sindicatos e
por consequéncia mais forca tera a sua luta e mais re-
galias se conseguirao.

Ja pensaste alguma vez que um trabalhador con-
tratado a prazo é despedido sem que lhe seja pago o

(Continua na pdg.® 7)

s muleres da Beira Interior
gstiveram juntas discutindo os seus problemas

(Continuagdo da 8.* pdg,)
fora J4 bastante terem-nos obrigado a fazélp durante 48
anos.

Falaram do Desemprego que as atinge em maior escala.

Falaram da ginastica que fazem para esticar o salério
até ao fim de cada més, isto aquelas que recebem o saldrio
no dia certo, pols, as mulheres da SIG, da Ernesto Cruz e
tantas outras, fazem auténticos malabirismos para esticar o
pequeno ordenadp que nunca sabem quando recebem.

Falaram da falta de creches e infantérios, da falta de
espacos verdes, do ensino, da falta de transportes, etc.

Falaram ainda das longas caminhadas a pé, da falta de
condigdes de trabalho, de algumas experiéncias que foram
possivels quando todas elas se uniram e com os seus com-
panheiros de trabalho Jutaram.

A conquista do sébado, a ulfima greve do sector, que
nesta zopa atingiu as maiores percentagens, a criagido de
cooperativag de consumg e tantas outras iniciativas sdo 2
certeza de que as mulheres unidas aos outros explorados
tém uma grande capacidade para transformar este Pais e a
sua politica,

As mulheres mostraram neste Encontro uma capacida-
de grande de organizacio numa zona onde muitas permane-
cem submissas, coutra elas préprias, e muitas vezes pac-
tuantes com umg situacio que as diminuj e airofia, que as
impede de mostrar toda a forga criadora de que sdo capazes.

As mulheres neste Encontro tomaram consciéncig disto
e uma delag concluiu:

—E preciso mudar esta politica para melhorarmos as
Dossas condigbes de vida,

Isto mals do que uma frase € motivo de reflexdo para
nés mulheres. O 5 de Outubro aproxima-se o Povo Portugués
vai mais uma vez votar. Assim as mulheres que sio maijs
de metade da populagio, tém que participar de forma a que
o sentido ndo se vire contra elas.

As mulheres do sector textil as mais mal pagas deste
pals as mais exploradag pelos contratos & prazo, pelo desem-
prego pelas doencas profissionais, pelas reformas de misé-
Tia tém que contribuir com o seu voto para g derrota da

«A.D.» e votar para a formagio de um governg democratico
que :

— Revogue as Lels dos contratos a prazo ;

— Actualize periédicamente os saldrios minimos e peu-
sOeg de reforma ;

— Controle 0s precos dos bens essenciais ;

— Combata o desemprego e os despedimentos ;

— Respeite o direito e g liberdade sindical ;

— Reorganize og Tribunais de Trabalho ;

—E crie condigdes para que o Decretolei 392/79 —
igualdade no trabalhg e no emprego — seja posto em pratica
Para que ndo continue um texto mrto, mas um elementg
vivo de progresso.

Se n6s muylheres nép queremog voltar ao passado que
nos repeliu e discriminou.

Se n6s mulheres ndp queremos este ou outro Governo
AD., seja ele constituido pelo todo das forcas que compdem
estp alianga, ou por parte delas, temos que no dia § de Ou-
tubro votar naqueles que com 0 nosso Voto mudam esta po.
litica e contribuir para que o futuro seja o futurp de Abril,

2 S
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Panordmica do encontro unitdrio das mulheres da Bejra Interior
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10." ANIVERSARID DA C.6.T.P.- INTERSINDICAL

10 anos de luta pelo direito ao trabalho

No préximo dia 1 de Outubro, comemora.se o 10.° ani.
Versrip da C.G.T.P.IN.

A nossa central surge pela necessidade que os traba-
Ihadores tiveram (neste caso os sindicatos) de se unirem o
organjzarem contra g ditadura fascista.

O fascismo ap criar os sindicatos nacionais, ao dividir
©s trabalhadores por sindicatos profissionais, ao impor dj.
Teccles sindicals, vendidas ao patronato e ao regime, ao im.
por as comparagdes, criandp para isto tudo umg leglslagio
Tepressiva & qual se juntava uma propaganda de alienagio
intensiva, ndo impediu as reivindicagdes colectivas que véio
irrompendo ao longo de toda a noite fascista,

As prisdes da pide, onde tantos trabalhadores foram sa-
crificados, méo foram bastantes para calar a voz de pro-
testo da classe operéria.

Apbs a morte politica de Salazar, o governo Marcelista
promulgou dols Decretos.Lei, 49058 e 49212 que, ao nivel
sindical abriram majores possibilidades de movimentagio
parg og trabalhadores.

Estes decretos surgem da necessidade que a burguesia
sentiu de desviar as lutas que entdo se movimntavam, das
empresds para os Sindicatos; (s6 no 1.° trimestre de 1969
maijs de 100 000 trabalhadores Jutaram nag empresas por me.
lhores condi¢cdes de vida e trabalhp) e da tentativa deses-
perada do Governo de Marcelo Caetang para alargar a redu.
zida base social do fascismo a fim de se apresentar aos olhos
da Nagio e do Mundo como representativo do Povo Portu-
gués.

No entanto a ditadura fascista, corroida por profundas
%nt,x‘ad’igﬁes, néip se podia dar ao luxo de tal «liberalizagavy
Pois, que a luta reivindicativa econémica idos trabalhadores
rapidamente degenerg em luta politica contra o regime e a
Guerra Colonial.

Assim o Governpg Marcelista necessitou aumentar a re-
pressio,

Surgem nesta sequéncia os Decretos 492/70 e 502/70
que permitem ao Governo nomear o presidente do tribunal
arbitral, suspender direcg¢des sindijcals e encerrar Sindicatos.

O ataque geral, desencadeado pelo regime fascista leva
2 necessidade de uma frente unida e organizada.

Assim surge g primeira reuniio entre sindicatos, promo-
wida pela iniclativa das direcgdes dos Sindicatos Nacionais
dog Metalargicos, Lanificios, Bancérips e Caixeiros — todos
estes com sede em Lisboa.

Desta reunido, realizada em 1 de Outubro de 1970, sur-
ge a Intersindical que cresce em aderentes e em acgoes.

Ainda no més de Outubro deste mesmo ano se realiza a
segunda reunjdo J4 entdo com 22 sindicatos de vérlas zonas
do pals.

Varias medidas de solidariedade e apoio sio tomadas a
partir do conhecimento que a Intersindical tem.

Milhares de Bancérios movimentam.se a volta do seu

contrato de trabalho.

5000 Caixeiros concentram-se em S, Bento em apolo &
Jomada de 44 horas.

Criou-se um grupo de trabalho para tratar de assuntos

da previdéncia,

Mobilizaram-se 0g trabalhadores para reivindicar uma

representagio legitima a O.ILT.

Fol devidp & Intersindical que og trabalhadores pude-
ram fazer frente A legislagio opressora que ia saindo, no-
meadamente a portaria 734/73, com a qual o govermo ten-
tava roubar aos Sindicatos alguns dog seus mals vAlidos

colabgoradores,

¥o| aindg através da Inter-
sindical que se conseguiu des-
mistificar o 1° Congresso da
Previdéncia do qual o Gover-
nn quis tirar grande proveito.

Planeou-se a grande campa-
nha de massag pelo «Salario
Minimo Nacional» a qual en-
tip ja aderiram grande niame-
ro de Sindicatos nos quais se
coentavam os Lanificips da Co-
vilha e Gouveia,

e e U Ul R B R E IR
@2 09N- 304 RO DAJATEIIMEN 3GHAA

“

CGTP-Intersindjcal 10 anos de luta ma defesg intransigente dos
direitos dos trabalhadores

Foi igualmente a sua forte implantacio junto dos tra-
balhadores e o seu elevado poder de desenvolvimento, que
permitiram enfrentar com éxito g repressip com que o re-
gime fascista procurou atingir os trabalhadores Portugue-
ses.

Com o 25 de Abril @ Intersindical surgiu aos olhos de
todog os trabalhadores, na sua rea] dimensio e capacidade,

Identificada profundamente Com os anseios dos traba-
Ihadores que JA soubera respeitar,  Intersindical velo reve-
lar-se como uma forga indispenséivel & construgio da Demo-

(Continua. na V pdgina)
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Organizacdao Sindical
(Delegados Sindicais)

A 1. Conferéncia de Organizaciip Sindical, marcou uma
etapa importante no fortalecimento da organizacio sindical,
ao suscitar pela primeira vez, o debate aprofundado das
questdes de organizagéo e ao permitir aprofundar o balanco
da situagio do movimento sindical, apbs as transformagoes
operadas com o 25 de Abril, e dos problemas existentes
apontando as respectivas solugdes.

A reafirmacio do movimento sindical como um movi
mento unitario, democrético, independente, de massas e de
classe, exige que toda a accglo, inclusivé no campo da orga-
nizagfio sindical, seja orientada por estes principios desen-
volvendo a sua politica de unidade, fazendo do esclareci-
mento permanente dos trabalhadores uma arma invencivel
contra o divisionismo e o cisionismo sindicais, por forma a
alargar a influéncia do movimento sindical,

Para que as conclusdes da conferéncia de organizagio
sejam levadas a prética, é necessdario e urgente a eleigdo
de delegados Sindicais, de forma a que a ligacio Sindicato.
trabalhadores e viCe-versa seja feita convenientemente.

As tarefag do delegado sindical sio duma importancia
extraordinaria porque, através dele se fari chegar a infor-
macido sindical, se cobrard a quotizagdo para o sindicato
se aplicam na empresa as decisdes tomadas pelog trabalha-
dores, se marcarip os plenirips e tantas outras tarefag nao
mengs importantes.

Eles representam na empresa o Sindjcato, dai o seu pa-
pel extremamente importante na formacdo dog trabalhadores
e sua mobilizagdo para a defesa dos seus Direitos e interes-
ses. Onde existe uma boa rede de Delegados Sindicals com-
bativog e devidamente organizados, os trabalhadores dao res-
posta jmediata aos problemas correntes forgando o cumpri-
mento da Ccontratacdo, combatendo os despedimentos e ou-
tras arbitrariedades do patronato, os trabalhadores recebem
regularmente a informagéo do seu Sindicato e do Movimen-
to Sindical em geral mantendose informados, esclarecidos e
mobilizados.

Na eleicio de Delegados Sindicais, os trabalhadores de-
vem considerar as condigdes coucretas existentes ng Empre-

sa, bem comg ag orlentagdes gerals do movimento sindical
unitrio, designadamente :

— Garantir a mals ampla participacio dos trabalhadores.

— Reforgar g Unidade e Organizacfio dog trabalhadores,
evitando a radicalizagio de eventuals divergéncias,

— Promover 0 esclarecimento prévio adequado, por for-
ma a que & escolha recaja sobre og trabalhadores que reu-
nam as qualidades e condi¢bes necessfrias ao correcto exer-
ciclp das fungdes dos delegados.

A eleigip do delegado gindical ndo é um acto qualquer
nag vida dos trabalhadores, ela marca fundamentalmente a
conquista de um direito ¢ umg vivéncia democrética que é
necesslrip desenvolver e aprofundar e estes principios se-
rio tanto mais conseguidog quamto maior for a participagdo
dos trabalhadgres,

Os momentos que se vivem ndo se compadecem com a
desorganizagdo dos trabalhadores, nem com desAnimos. Em
cada dia que passa sdo-nos exigidos muitos sacrificios e mui-
ta dedicagip, Og nossos filhos poderdo pedir.nos contas soO-
bre o futuro que lheg preparamos.

Empresas onde foram eleitos delegados nos altimos me-
ses:

Lanificios Império, Manteigas. Moura Cabral, Loriga.
Vasco Costa & Sousa, Trinta. Efild, Trinta. Jodo Pilio da
Silva, Trinta. Fiagdo Barbas,
Trinta, Texteis Anténio Joéo,
Macainhas, Amieiros Verdes,
Manteigas, Textil Cravinos,
Covilha. Cinfal Ald, de Joa.
nes. Jodo Pontifice, Tortosen-
do, Zendel, Tortosendo. Empre.
sa Industrial, Tortosendo.

CONFERENCIA
DE ORGANIZACAO

— Contacta 0 'teu sindicato !
— Elege o teu delegado sindical !
— Participa ‘e [organiza-te !

10 anos de luta pelo

(Continuagdo da 4.° pdgina)

cracia ; criou as condigbes que permitiram aos trabalhado-
res manifestarem livremente a sua vontade e construirem
por todo o pais um Movimento Sindical Unitarip Democra-
tico, Independentemente de Magsas de Classe.

Hoje como sempre o papel desempenhado pela CGTP-1n-
tersindical, foi e é decisivo para o futuro dos trabalhadores
do nosso Pafs.

O respeito e admiragio que a nossa centraj sindical gran-
geou ao longo destes 10 angs quer ao nivel nacional, como
Internacional, é o resultado de uma préatica firme, coerente
e determinada na defesa dos interesses dos trabalhadores €
do 25 de Abril.

A CGTP-IN, é hoje incontestivelmente o ponto de en-
contro de todos quantos estio verdadelramente empenhados

direito ao trabalho

na unidade dos trabalhadores, unidade necessaria, para lu-
tarmos contra todas as forg¢as que querem o regressO ao pas-
sado.

O 10.° Aniversarip da CGTP-Intersindical celebra-se nu-
ma data em que 0 Governo da «ADj Alianca dita democra-
tica, estd a terminar o seu mandato, pois, no dia 5 de Ou.
tubrg os trabalhadores e todos oS8 que amam a Paz e a Li
berdade saberfo com o seu voto mudar esta politica

Os melos de comunmicagdo que no dia 1 de Outubro, es-
tio ainda nag maos de Proenca de Carvalho e companhia,
irao silenciar esta importante data,

Todavia os trabalhadores portugueses através das suas
estruturag sindicals, saberdo dar a dimensio e & forga que
foram uma constante nos 10 anos de vida da CGTP-Intersin-
dical Nacional a Central dos Trabalhadores Portugueses.
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CA DEMOCRATICA»), formada pelo PSD/CDS/PPM,
apoiada e subsidiada pelos grandes patrdes da CIP,
CAP, CCP e multinacionais, que tém como objectivos
comuns : aumentar a exploragdp dos trabalhadores :
limitar e anular os seus direitos e liberdades; rever de
forma golpista a Constituicdo da Republica; restaurar
o poder econémico e politico dos grandes monopolis-
tas e latifundiarios que governaram Portugal em di-
tadura até ao 25 de Abril.

2— A POSICAO DO MOVIMENTO SINDICAL
FACE AS ELEICOES

Havera pessoas que, com boa inten¢do, conside-
ram que as eleicdes sdo «questdes de politica» e que
os sindicatos devem ficar de fora.

E um conceito errado, porque tudo o que se deci-
de nos 6rgaos de poder tem consequéncias naquilo que
€ a tarefa fundamental dos sindicatos: a defesa dos
interesses dos trabalhadores.

E claro que niao pode ser indiferente para os tra-
balhadores a natureza de classe do poder politico e das
forcas politicas em que esse poder se apoia. Basta ter

Em Ouwtubro tem de concretizar-se a erigéncia manifestada por

muitas vezes S4 Carneiro/Amaral para a Rua

presente as graves consequéncias que os trabalhado-
res suportam hoje, em resultado da politica de ’direita.

A propagandeada neutralidade da «UGT» é f?lsa_,
pois significa umga clara cumplicidade em yelacao a
alianca patronal da «AD» e aos seus objectivos reac-
cionarios, Outra coisa ndo era de esperar dp uma or-
ganizacao que considera a CGTP-IN como inimigo prin-
cipal. A presenca de meia dizia de dirigentes da <UGT>,
incluindo o seu presidente Camolas Pacheco, como de-
putados da «AD», ao lado do Casqueiro da CAP_’ e de
outras figuras da CIP e da CCP, é bem elucidatllva de
que aquela organizacdo ndo se distingue dos inimigos
dos trabalhadores.

As responsabilidades consciéntemente assumidas
pela CGTP-Intersindical Nacional, de defensora intran-

sigente dos interesses e direitos dos trabalhadores oggro

tugueses, leva-a a promover o empenhamentp de t

movimento sindical na préxima batalha eleitoral, com

0s seguintes objectivos :

a) dinamizar a participacio dos trabalhadores em to-
dos os actos da campanha eleitoral e no voto ;

b) derrotar a «AD», a coligacdo do grande patronato g
CIP, CAP, CCP e Multinacionais, de S4 Carnei-
ro/Freitas do Amaral/ete. ;

¢) contribuir para a criacdo de condigoes que permi-
tam a formagdo de um governo democratico, que
respeite os direitos e interesses d0§ t.ra_palhadores,
que cumpra e faga cumprir a Constitui¢ao.

3. 0S TRABALHADORES TEM DE VOTAR

Perante o ataque contra os seus direitos e conquis-
tas, contra a ameaga do regresso ao passado fascxs'ga,
os trabalhadores vao continuar a desepvolyer e a in-
tensificar a sua luta em defesa dos ideais do 25 de
Abril.

Em elei¢des, lutar é esclarecer, participar e votar.

Nenhuma organiza¢do sindical, nenhgm dirigente
ou activista sindical, pode deixar de considerar como
seu dever a tarefa principal, no presente momento, a
dinamiza¢dao e mobilizagdo dos trabalhadores para as
eleicoes.

4. DERROTAR A CHAMADA «A.D» (ALIANCA DE-
MOCRATICA»)

Muitos portugueses foram enganados pelas fal'sa_s
promessas de Sa Carneiro/Freitas do Amaral nas tlti-
mag eleicoes.

A prometida «mudanca» da «A.D.» é uma mentira
clara para todos.

Vejamos o que ela significou :

— O custo de vida continuou a aumentar .

— Os salarios foram alvo de sucessivas tentativas
de congelamento e imposi¢do de limites a sua actuali-
zacd@o que sé a luta dos trabalhadores impediu que ti-
vesse consequéncias mais graves :

— O nimero de trabalhadores com contratos a pra-
zo subiu a nGmeros nunca atingidos ;

— Os despedimentos aumentaram, sendo de lem-
brar o escandaloso e ilegal casp de despedimento de
212 trabalhadores da Standard Eléctrica ;

— 75% dos reformados ndo tiveram qualquer au-
mento nas suas pensdes e dos restantes 25% metade
tiveram aumentos ridiculos de 10 a 250 escudos ;

— Os salarios minimos nacionais nao foram actua-
lizados ;;

— O Servigp Nacional de SaGde, que prevé assis-
téncia médica e medicamentosa, geral e gratuita, foi
revogado ;

— A Reforma Agraria sofre ataques criminosos,
as terras, gados e maquinas sdo roubados as UCP’s e
Cooperativas, a GNR espanca homens, mulheres e
criancas ;

(Continua na 7.* pdgina)
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— As empresas nacionalizadas correm o risco de
serem devolvidas aos antigos patroes, com o conse-
quente desemprego de muitos trabalhadores ;

__ A Lei do Controlo de Gestdo é boicotada para
impedir a nomeacdo dos trabalhadores eleitos para a
sua gestao ;

_ Os antigos sabotadores, e figuras de proa do
regime fascista, os Melos, Champalimand’s e Comp."
preparam-se para se abotoarem com 200 milhdes de
contos.

— Etc. Etc. Etc.

Por tudo isto a CIP se regosija e louva publica-
mente o comportamento do governo da AD.

Toda esta situagcdo provocou e provoca um clima de
grande instabilidade social e politica que mais se agra-
varia se, porventura, a chamada «AD» viesse a ganhar
as proximas eleicoes.

Com efeito, os trabalhadores ver-se-iam confron-
tados com leis que limitariam o direito a greve, libera-
lizariam ainda mais os despedimentos e os contratos a
prazo, alterariam os horérios de trabalho, férias, fe-
riados e faltas, leis que a «AD» faria aprovar, conforme
ja expressamente prometeu o Ministro do Trabalho aos
grandes patrdes do comércio (CCP)S

Tudo isto acompanhado pela protecgdo a repressao
nas empresas, pela utilizacdo das forgas militarizadas
contra os trabalhadores e contra os seus dirigentes
sindicais.

No entanto, durante a campanha eleitoral, a «AD»
vai, concerteza, repetir e intensificar a demagogia e a
mentira, encobrindo os seus reais objectivos para ten-
tar continuar a enganar os eleitores. Nao faltarao pre-
tensas justificacoes para explicar o nao cumprimento
das suas anteriores promessas eleitorais, procurando-
-se eludir o povo com novas € enganosas promessas.

A CGTP-IN alerta os trabalhadores que qualquer
voto na coligacdp do grande patronato na chamada
«AD», é um voto contra si proprios. E um voto contra
a esperanca de uma vida melhor, contra as esperangas
do 25 de Abril.

5. CONTRIBUIR PARA A FORMACAO
DE UM GOVERNO DEMOCRATICO

A CGTP-IN é e continuara a ser uma forca indis-
pensavel para a defesa e consolidacdo da democracia
e do progresso social.

Sem o apoio dos trabalhadores portugueses e da
sua central sindical ndo é possivel a base social de
apoio a um governo democratico, estavel e capaz de
resolver os problemas do pais.

Sem uma defini¢do clara quanto ao Caderno Rei-
vindicativo do Movimento Sindical, sem um COMpIo-
misso sério no que respeita a solugao das suas princi-
pais reivindicacoes, ndp havera politica democratica.

A CGTP-IN considera que essa politica tem que
assentar, pelo menos nos seguintes pontos :

— revogacdo da lei dos contratos a prazo ;;

— respeito pelo prazo maximo de vigéniia dos 12 me-
ses para as tabelas salariais;

— actualizacdo periédica dos salarios minimos e das
pensoes de reforma;

— controlo dos precos dos bens essenciais ;

— combate ao desemprego e despedimentos ;

— politica de desenvolvimento econémico que garanta
o direito ao trabalho ;

- d‘gfgsa do sector pablico e cooperativo e auto-gestio-
nario da economia e aplicacdg da lei do controlo de
gestao ;

— fim das brutalidades e correccao das ilegalidades
contra a Reforma Agraria ;

— respeito pelo Servigo Nacional de Satde ;

— respeito pelos direitos e liberdades sindicais ;

—— reorganizacdo dos tribunais de trabalho;

— melhoria da politica habitacional;

— melhoria do ensino ;

— respeito pela participacdo do Movimento Sindical
nos 6rgdos de planificacdo do Estado.

6 — A luta travada pelos trabalhadores conseguiu
impedir que o governo «AD» tivesse levado até ao fim
os seug projectos e fez fracassar importantes ataques
que foram disferidos contra 0s seus direitos e liber-
dades.

A CGTP-IN, manifesta a sua confianca em que 0S
trabalhadores portugueses, fortemente unidos e organi-
zados em torno da sua central sindical, prosseguirao
as accoes que tém desenvolvido e derrotar@o, nas pro-
ximas eleicoes, as forcas reaccionarias, defendendo as-
sim os seus interesses e direitos e contribuindo para o
prosseguimento do Portugal de Abril.

Lisboa, 30.7.80

O Secretariado Nacional da CGTP-IN

Trabalhodor sindicaliza-te!

Continuagdo da 3.° pdgina)

que é devido? Se estivessem sindicalizados nao era
possivel o cumprimento de todos os seus direitos? E
nio ha tantos que por ndo conhecerem O0s Seus direi-
tos assinam coisas que mais ndo € que a sentenca de
morte ?

E necessario que se faga um amplo esclarecimen-
to, para que cada trabalhador textil seja sindicalizado.
7 ATA Vamos fazer uma grande
campanha de sindicaliza-
cao.

Trabalhador que nap €s-
tas sindicalizado dirige-te
ao teu delegado sindical ou
ao Sindicato.

Um trabalhador sindicali-
zado vale por dois.

CONFERENCIA
DE ORGANIZACAO

TEU SoOouU
SINDICALIZADO

= TU?
CCTP-IN

PROPRIETARIOS — Sindicato dos Trabalhadores do
Sector Téxtil da Beira Baixa e Sindicato dos Traba-
dores da Industria de Lanificios dos Distritos da
Guarda, Viseu e Gouveia.

DIRECTORES — José Duarte Roberto, Carlos Manuel
Correia Lopes e José Manue] da Silva Martins,
REDACCAO: — Gabinete de Informacdo do Sindicato
dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Baixa
— Rua Azédo Gneco, 24 — Covilha N
COMP. E IMPRESSO: — Tipografia «Noticias da Covi-

lhi» — Rua de Santa Maria — Telef. 22465
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Pabiico ™allioo tnha  win movimepto
Wi o ias do toatn, mada do wnn desenn de nutoonrtos
recebiam mate do wm mtthar de trabathadoves textols, Vin
%0 o aleRvia estampada no Wty A pesmons,

AlZUna NG esgioceia o Hngal, bam somo o ohpurlgon o
O Presunto, ah loga nos esquenianmoa tambam levavam o bom
Queliy, Qlany gue esten bobively o comestivels, sevvitam paa
O sonvitey da prachie, 14 a0 Vale do Roaglm,

Nemeo dia mamviiboso, encontrammnge  trabalhadovey do
VAL Tooaleg e Oebalads Caatelo Branco, WMapdao, Unhals,
Tortasamto, Covibd, Boalmonte, Mantelgoas, Sola, 8, Romio,
Lotga, Gouvela, Guania, o0, Inoontipise o determinagio
o unflade de todos estes trabalhadorey, que slo o garante
das muitag vitdrlas nag ag a que somoa chanmados todon
o8 Mas,

Logo sobre & manhd uma camarada bem diaposta disja.
N desma ver Do temos oA ag forgag da repressiio, como
am Montargl, A vontade de um pequeny oamelry que 6,
mas que esperagn safa tosquiado bem depressa, sorda a de
mandar contra Ndy  eeng Mesmag fnl\‘us' mag wma oofun
o as vontades @ outra bem diferente & serem Capasey,

Podemas afimar que o looal do encontro ¢ dptimo, tem
uma  grande l\armx‘nm_ o uma prande sona onde podumon
estondar as pormas, ou dormir umg soneca. SO que para 8o
neva nd0 havia tempo, pols nilp faltaram divertimentos, Hou
ve tomelos de Xadres, Damag, Jogo da Malha, Corrida do
#8008 ¢ alnda a palsagem maravilhosn que nog rodeava, com
0y ehoantos jAA conhecidos da Serra da Bgtrela,

Depais do almogo que na maloria dos cagos fol coleotivo,
até porque multog nesse dia decldiram juntar oa fornels, hou
Ve ranchas fololoricos, acordeonistag, oantores amadores —fa.
dos e wmn congunto que cantou oplsag do povo, Hate progra.
ma durpu até ao final do convivio na sorra porque depois
continupu nag camionetes.
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Conmg sempra

Mndg falldes gue nho oxitovam om de um maomento pare

ouro areanfarem win grandg batle, ondg  todos dangpynrm,
volhon o novos,
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prandeg proooupngdoy que nos wfligerm, até porquae para jerm
prrmos o mportingla dp nlegrls oo lutn, 14 estavam s
banong com materinly o dooumoentos sindlenls,

AlLd ouvimon algung comentar n greande vitémia dos box

toly m contratngho colootiva o por flin diziam que este con

hos Gou mulg forgn para continuar ng luta, porque
conheceram o aprofundaram o amlzndg nll comegndn,
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Alegria e Arte foram as constantes no convivo do Vale do Rosiim

As mulheres da Beira Interior
gstiveram juntas discutindo os seus problemas

Bra domingo dia 7 dy Setembro,

Mulheres dos Distritos de Castelo Branco o Guarda, sain.
do de suas oasas umas mais ocedo que outras, dlrlgiram.se A
Covilha.

Noste domingo qualquer colsa do Importante so la pas
sar, As mujheres encontravam-se para discutirem o8 seus
problemas e falarem das suas experiénolas,

Eram mulberes de geotores profissionals diferentes mu-
iheros do campo, professorts, assistontes soclals, textels, do-
mégticas, pequenss agrioultoras, et¢, Todas elas com pro-
blemag comuns, o mesmo flo de solldariedade a unilas.

Algumas delas rostos jovens, levavam os filhos, 6 que
ag poucag creches existentes, estavam fechadas, o alguns ho-
mens nAo se opondo a que as mulheres fossem no encontro,
acharagm demals flear wm din com ag orlangas,

Ag mulheres do seotor textil estiveram 14, Compreende-
50, clag representam mals de metadg da mio-deobrn do seo-

tor numa zona onde a Gnica aotividade econdmica 6 quage
86 o IndOstria textll Ag guas vozes tantng vezes gllenclodas,
negte dia, puderam falar do orime que parn multas, sho os
contratos a prazo, Centenas de mulheres nesto sector, sobre-
tudo ag malg jovens vivem diiriamente a Inseguranca do seuw
emprego, Bmbory gucessivos governos venham falar da liber.
dade, da democracia, dog direitoy das mulheres ¢ facto con-
areto que o decreta que torna posalvel oy contratos a prazo
6 uma viplagho & prépria Liberdade.

Ou gerd que tém liberdady centenas de Mulheres que
trabplhagn com contratos o prazo ?

TOm que viver permanentemente mentindo o elas pro-
prias, dizendo a tudo, — estdh bem —, fazendo og plores wer-
vigos, trabalhando, quando outras parallzam por mefhores
condigBes do saldriog ¢ de vida, fleando caladas, como nlo

(Continua nin 111 pdgina)




